Verkirzung und Verlangerung der Ausbildung

Regelung nach dem BBiG Fassung bis 2005

AbkUrzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

Die §§ 29 und 40 BBiG regeln die Méglichkeiten der Abkirzung und der
Verlangerung der Ausbildung. Insbesondere § 29 Abs.1 BBiG erméachtigt den
Bundesminister fir Wirtschaft oder sonst zustdndige Fachminister im
Einvernehmen mit dem Bundesminister flr Bildung und Wissenschaft zum Erlass
von Rechtsverordnungen, in denen der erfolgreiche Besuch einer
berufsbildenden Schule ganz oder teilweise auf die Ausbildung angerechnet
werden muss. Zwei derartige Verordnungen sind inzwischen erlassen:

- die Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungsverordnung vom 17. Juli 1978 und
- die Berufsfachschul-Anrechnungsverordnung vom 4. Juli 1972

(Auf die Veranderungen im Rahmen der Neugestaltung der Metall- bzw.
Elektroberufe wird hier nicht eingegangen.)

Freiwillige Verkirzungen werden férmlich beantragt. Sie bedurfen der
Zustimmung durch die zustandige Stelle. Verkirzungen wahrend der
Ausbildungszeit gelten als Vertragsanderungen und missen entsprechend
behandelt, also auch beantragt werden.

Verkirzung der Ausbildungszeit

Begriindung fiir die Quelle Verkiirzung Obligatorisch bzw.
Verkiirzung m BBiC um auf Antrag
(a)
Erfolgreicher Besuch einer zwei § 29,1 ein Jahr obligatorisch
oder mehrjahrigen
Berufsfachschule im gleichen
Berufsbereich
(b)
Erfolgreicher Besuch eines § 29,1 ein Jahr obligatorisch
Berufsgrundbildungsjahres im (u.U. nur ein halbes
gleichen Berufsfeld Jahr)
(c)
Erwartung, dass der/die § 29,2 | individuell von Fall zu (freiwillig)
Auszubildende das Fall zu entscheiden | Antrag von Ausbildendem
Ausbildungsziel in verkirzter Zeit (z.B. Mittlere Reife oder Auszubildendem
wird erreichen kénnen oder Abitur),
(vor Beginn der Ausbildung) héchstens ein Jahr
(d)
Besondere Leistungen des § 40,1 individuell von Fall zu (freiwillig)
Auszubildenden in Betrieb und Fall zu entscheiden, | Antrag von Ausbildendem
Schule im Regelfall sechs oder Auszubildendem
(wahrend der Ausbildung) Monate

Die Falle (a) und (b) sind (noch) unstrittig; es gelten aber Ausnahmen, z.B. fur
zweijahrige Ausbildungsberufe oder bei Wechsel des Berufsfeldes bzw.
Berufsbereiches.

Der Bundesausschuss fir Berufsbildung hat am 25.10.1974 einen Beschluss Uber
Kriterien zur Abklrzung zu (c) und Verlangerung der Ausbildungszeit gefasst und
dessen Anwendung den zustandigen Stellen empfohlen. Die Kammern haben



vielfach entsprechende Grundsatze fiir ihre Praxis beschlossen, die im Einzelfall
auch von der Empfehlung des Ausschusses abweichen kénnen.

Zu den Empfehlungen gehdren z.B.

- eine Verkirzung der Ausbildung um ein Jahr bei Auszubildenden mit
Hochschul- oder Fachhochschulreife;

- eine Verkurzung um sechs Monate bei Auszubildenden mit Realschul- oder
gleichwertigem Abschluss.

Bei Verklirzungen nach (a) und (b) werden die vorher abgeleisteten Schulzeiten

als erstes Jahr bzw. Halbjahr der Ausbildung angesehen. Die Vergitung beginnt
demnach mit dem zweiten Ausbildungsjahr. Anders als bei Verkirzung nach (a)

und (b) fahrt die Verkirzung nach (c) nicht dazu, dass die Ausbildungsvergitung
bereits mit dem Betrag fir das zweiten bzw. dritten Jahr beginnen muss.

Far die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse des jeweiligen
Ausbildungsrahmenplanes gilt, dass fur (a) (b) und (c), also Verklrzung vor
Beginn der Ausbildung, der betriebliche Ausbildungsplan entsprechend gestaltet
werden muss, so dass alle betrieblichen Lerninhalte darin enthalten sein mussen.
Far den Fall (d) bleibt der auf die volle Ausbildungszeit angelegte betriebliche
Ausbildungsplan erhalten. Es wird davon ausgegangen, dass die oder der
Auszubildende die Ziele jedoch friiher erreicht.

Die verschiedenen Verkirzungsmoglichkeiten kdénnen kombiniert werden. Dabei
darf aber grundsétzlich nicht mehr als die Hélfte der Regelausbildungszeit
erlassen werden. Die freiwillige Verkirzung wegen besonderer Leistungen ist eine
Anderung des Ausbildungsvertrages und muss bei der zustédndigen Stelle
beantragt und begriindet werden. Diese wird auch hier vor der Entscheidung die
Begrindung prufen.

Eine Verlangerung der Ausbildungszeit kann bisher nur auf Antrag des / der
Auszubildenden gewahrt werden. Diese Regelung dient dem Schutz der
Auszubildenden vor Missbrauch. Der Antrag auf Verlangerung der Ausbildungszeit
muss bei der zustandigen Stelle eingereicht werden. Diese wird vor ihrer
Entscheidung alle Beteiligten héren: den Ausbildenden und die Berufsschule. Mit
diesem Verfahren soll sichergestellt werden, dass die oder der Auszubildende mit
der Verlangerung eine wirkliche Chance erhalt, die Abschlussprifung nach der
verlangerten Ausbildungszeit zu bestehen.

Verlangerung der Ausbildungszeit

Begriindung fiir die Quelle | Verlangerung um Antragsteller
Verlangerung im BBiG
(@)
Nichtbestehen der § 14,3 bis zur nachsten Auszubildender
Ausbildungsabschlussprifung Wiederholungsprifung,

héchstens ein Jahr

(b) Hoéchstens sechs

Mangelnde Prifungsreife § 29,3 Monate Auszubildender

Die Verlangerung — und damit auch die Vergttung - kann nur bis zur
nachstmaglichen Wiederholungsprifung bzw. héchstens ein Jahr gewéahrt werden.
Davon unberUhrt ist die Tatsache, dass die Abschlussprifung auch spater noch
wiederholt werden kann.



Anderungen durch das Berufsbildungsreformgesetz

Die Entscheidung, ob eine Vorbildung in einer berufsbildenden Schule
(Berufsfachschule, Berufsgrundschuljahr) oder einer anderen Berufsbildungseinrichtung
auf eine sich anschlieBende Berufsausbildung angerechnet wird oder nicht, wird den
Landern Ubertragen (§ 7 BerBiRefG). Landesrechtliche Verordnungen kénnen jedoch
frihestens zum 01.08.2006 in Kraft treten (§ 8 Abs. 4 BerBiRefG). Bis zum 31.07.2006
sind die Anrechnungsverordnungen des Bundes (siehe oben) also weiterhin
anzuwenden. Sie werden erst zu diesem Zeitpunkt aufgehoben.

Ab 01.08.2009 ist damit das Recht der Auszubildenden eingeschrankt worden, dann
soll die Anrechnung von schulischen Bildungsgangen grundsatzlich eines
gemeinsamen Antrags der Auszubildenden und Ausbildender bedlrfen, also freiwillig
sein. Der Gesetzgeber hat hier der Konfliktvermeidung zwischen den

Vertragsparteien eine héhere Bedeutung beigemessen als dem individuellen Recht
des oder der Auszubildenden. Gleiches gilt fir die nachtragliche Verkirzung der
Ausbildungszeit bei guten Leistungen (§ 8). Uber den jeweiligen Antrag hat nach wie
vor die zustandige Stelle zu entscheiden.



